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• Lógica de la estratificación social

• Esfera socio-laboral

• Esfera familiar y relaciones de género

• Campo simbólico - cultural

• Dimensión territorial

Factores relevantes del entorno 
actual
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Agentes sociedad actual, roles y interacción

Familia

Tercer Sector

Adm. Pública

Empresa

Característica y contenido del 
intercambio
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Apuesta 
estratégica

Gestión 
interna

Relaciones 
externas

Sentido estratégico de las redes
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• A qué se está dando respuesta?

• A quien? Con quien?

• Como? Líneas estratégicas

Entorno Interno

Apuesta

Sentido estratégico de las redes
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• Intención comuna

• Voluntad y autonomía

• Límites difusos

• Potencial intercambio

• No existes centro de control

Características del trabajo en red
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Análisis grupos interés
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Facilitadores y resistencias
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